Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Convocatoria Pública y Abierta No. 284
Los Comités Técnicos de Selección del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:
1. Jefe de Departamento de Audio, con las siguientes características:
Número de concurso: 68307
Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Audio

Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: OA1

Código de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002143-E-C-D 

Percepción ordinaria: $17,046.25

Adscripción: Dirección General del Centro Nacional de las Artes

Sede: México, D.F.
Perfil y Requisitos:
	Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en:

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Artes 

	Educación y Humanidades
	Música

	Ingeniería y Tecnología
	Diseño

	Ingeniería y Tecnología
	Ingeniería

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 3 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias Tecnológicas
	Tecnología Electrónica

	Física
	Acústica

	Física
	Electrónica


Capacidades Gerenciales:

a) Trabajo en Equipo.
b) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:

	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de Conocimientos
	30

	Evaluación de Habilidades
	10

	Evaluación de la Experiencia
	20

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo general del puesto: 
Desarrollar investigaciones sobre nuevas plataformas y sistemas de tecnología avanzada aplicadas a las artes, mediante la articulación de mecanismos, metodologías y procedimientos funcionales que se hayan encontrado en los procesos de investigación, que permitan ponerlos a disposición de la comunidad artística y potenciar la creación, edición e integración de composiciones musicales a través de medios electrónicos; con la finalidad de apoyar la creación artística y cultural, así como el desarrollo de programas funcionales e implementarlos en las residencias artísticas que se ofrecen en el CENART.
Funciones:

1. Desarrollar investigaciones sobre las nuevas tecnologías así como sus aplicaciones, mediante búsquedas a través de internet, así como estableciendo contactos a través de diversas instituciones, o explorando dentro de la programación del hardware y software, con la finalidad de realizar la composición musical y la edición gráfica de sonido.

2. Implementar acciones que permitan mantener en óptimas condiciones de operación y funcionamiento el equipo del taller de audio, mediante la verificación de las conexiones, y en su caso, aplicando las medidas preventivas y/o correctivas necesarias, con la finalidad de generar diversos diseños para las necesidades específicas del taller, que aseguren el correcto desempeño del equipo de audio.

3. Coordinar las acciones necesarias que permitan integrar pistas de audio en imágenes en movimiento, mediante la composición de la música o sonorización con efectos de audio; con la finalidad de proporcionar el apoyo requerido por las áreas solicitantes, en tiempo y forma, para apoyar el desarrollo de sus actividades.

4. Supervisar el desarrollo de programas funcionales para su implementación en las residencias artísticas que se ofrecen, a través de proporcionar herramientas y conocimientos técnicos en el uso de los equipos con que cuenta el taller, con la finalidad de apoyar la realización de los proyectos autorizados.

5. Programar las actividades que se llevan a cabo en el taller de audio, mediante la implementación de los mecanismos procedentes de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal efecto, considerando la prioridad de las actividades a realizarse, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y programas planteados, en tiempo y forma.

6. Coordinar las acciones necesarias para asesorar a la comunidad artística en materia tecnológica, a través de proporcionar información y orientar sobre el uso o acceso a diferentes fuentes; con la finalidad de asegurar la calidad en la realización y creación de sonido.

7. Coordinar el desarrollo de los proyectos internos y externos del centro multimedia que se requieren, a proporcionando el apoyo técnico requerido en todo lo referente a sonido, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

8. Coordinar las acciones necesarias en materia de producción, investigación, experimentación y divulgación de audio, supervisando los proyectos que se realizan dentro del laboratorio, dando seguimiento y evaluando el proceso de desarrollo de los mismos, con la finalidad de asegurar la calidad, claridad conceptual y vigencia de los proyectos.

9. Coordinar las actividades de experimentación y asesoría a creadores, mediante la coordinación de las acciones correspondiente a la comunidad del CENART y al público interesado, con la finalidad de brindar apoyos en materia de audio.

10. Proponer programas de capacitación ya sea presenciales o en línea, orientados a lograr la especialización de los colaboradores del área a través de actividades académicas, con la finalidad de compartir los conocimientos adquiridos con la comunidad del CENART y público interesad.
2. Jefe de Departamento de Control de Pagos, con las siguientes características:

Número de concurso: 68308
Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Control de Pagos

Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: OA1

Código de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002165-E-C-D

Percepción ordinaria: $17,046.25

Adscripción: Dirección General del Centro Nacional de las Artes

Sede: México, D.F.

Perfil y Requisitos:
	Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado en:

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas
	   Administración

	Ciencias Sociales y Administrativas
	   Contaduría

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 3 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias Económicas
	Actividad Económica

	Ciencia Política
	Administración Pública


Capacidades Gerenciales:

a) Trabajo en Equipo.
b) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:

	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de Conocimientos
	30

	Evaluación de Habilidades
	10

	Evaluación de la Experiencia
	20

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo general del puesto: 

Coordinar de manera conjunta con su superior jerárquico, las solicitudes de las áreas sustantivas del CENART para la contratación de los prestadores de servicios profesionales ante la Dirección General de Administración de CONACULTA por obra y tiempo determinados y en apego al marco normativo establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
Funciones:

1. Implementar mecanismos de control en sistemas electrónicos, para controlar la revisión de las propuestas de contratación que autorizan las áreas sustantivas del CENART de las propuestas de contratación por servicios profesionales.

2. Coordinar las acciones necesarias para mantener el sistema de información de servicios profesionales por obra y tiempo determinados permanentemente actualizado, mediante la captura de información necesaria en la base de datos establecida para tal fin, así como efectuando la revisión de la información capturada contra la documentación fuente, con la finalidad de asegurar una emisión clara y correcta de los formatos requeridos en apego a la normatividad vigente.

3. Supervisar la correcta elaboración de los formatos requeridos para someter a autorización de las áreas sustantivas del CENART las propuestas de contratación de prestadores de servicios profesionales por tiempo y obra determinados, verificando que los mismos cumplan con los requisitos establecidos, así como los datos contenidos en dichos formatos, con la finalidad de realizar las gestiones administrativas procedentes en tiempo y forma, en apego al marco normativo vigente.

4. Gestionar las suficiencias presupuestales de las propuestas de contratación por servicios profesionales, ante la subdirección de recursos financieros con el fin de contar con el recurso en la partida correspondiente y continuar con el trámite ante las instancias correspondientes.

5. Coordinar las acciones necesarias para recabar la información que sustente las propuestas sujetas a revisión por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONACULTA, requiriendo la información necesaria a las áreas solicitantes del CENART e instrumentando las propuestas en apego al marco normativo vigente.

6. Gestionar ante la Dirección General Jurídica del CONACULTA, la revisión y elaboración de los instrumentos jurídicos correspondientes una vez que se cuenta con la documentación autorizada para contar con el contrato validado.

7. Elaborar el formato denominado "nómina de los prestadores de servicios profesionales por obra y tiempo determinado", verificando los datos contra la propuesta autorizada (extranjeros), con el fin de gestionar la revisión y fiscalización correspondiente en la Subdirección de Recursos Financieros.

8. Informar mensualmente a la Subdirección de Recursos Materiales sobre las adjudicaciones realizadas para su reporte correspondiente.

3. Jefe de Departamento de Comercialización, con las siguientes características:
Número de concurso: 68309
Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Comercialización

Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: OA1

Código de la Plaza: 11-HOO-1-CFOA001-0002278-E-C-D

Percepción ordinaria: $17046.25

Adscripción: Dirección del Centro de la Imagen

Sede: D.F., México
	Perfil y Requisitos:
	

	Escolaridad:  Licenciatura o Profesional, Titulado o Pasante en: 

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas.
	Administración. 

	Ciencias Sociales y Administrativas.
	Antropología. 

	Ciencias Sociales y Administrativas.
	Artes.

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 3 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Antropología. 
	Antropología Cultural. 

	Ciencia Política. 
	Administración Pública. 

	Ciencias Sociales. 
	Archivonomía y Control Documental. 


 Capacidades Gerenciales:

a) Trabajo en Equipo.
b) Orientación a Resultados. 
Reglas de Valoración:

	Etapa
	Ponderación

	Exámenes de conocimientos
	30

	Evaluación de habilidades
	20

	Evaluación de la Experiencia
	10

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo General del Puesto:

Coordinar y ejecutar los procesos de diagnóstico, registro, catalogación, reprografía, digitalización y mantenimiento preventivo; los procesos de adquisición y recepción de donaciones de los materiales documentales, bibliográficos, fotográficos y audiovisuales que conforman el acervo patrimonial del Centro de la Imagen; los servicios de atención al público consultante; y organizar los talleres y seminarios de investigación y capacitación para la profesionalización de los archivos de fotografía artística contemporánea en el país, con la finalidad de preservar los bienes culturales patrimoniales en resguardo del Centro de la Imagen, favorecer el desarrollo del acervo, contribuir a la difusión de la fotografía y las artes, así como estimular la profesionalización del campo artístico en México.

Funciones:

1. Coordinar los procesos de diagnóstico de los materiales documentales y fotográficos de los acervos para conocer su estado de conservación y para determinar las condiciones de seguridad, aislamiento de polvo, humedad y temperatura que se deben aplicar para conservar estos bienes patrimoniales que resguarda el Centro de la Imagen.
2. Coordinar la elaboración de las fichas técnicas y el registro de los materiales documentales y fotográficos de los acervos para identificar cada una de las piezas, conocer su ubicación, su estado físico y para garantizar la seguridad y la preservación de estos bienes.

3. Ejecutar las acciones para el mantenimiento preventivo de los materiales documentales y fotográficos de los acervos, tales como revisión diaria de parámetros de temperatura y humedad y cambio de carpetas, cajas y guardas para evitar el deterioro del acervo patrimonial.

4. Realizar las investigaciones necesarias para la clasificación y catalogación de materiales bibliográficos, fotográficos y audiovisuales, para dar sustento documental a las colecciones en resguardo y facilite la consulta de usuarios internos y externos.

5. Coordinar los procesos de recepción de materiales documentales y fotográficos que son donados al Centro de la Imagen por autores, investigadores, coleccionistas o instituciones públicas y privadas para enriquecer el acervo patrimonial del Centro de la Imagen.

6. Realizar los procesos para la adquisición de documentos, libros, obra fotográfica y materiales audiovisuales solicitados por la Dirección del Centro de la Imagen, con la finalidad de acrecentar y desarrollar los acervos del Centro de la Imagen y dar una mejor atención a los investigadores que los consultan.

7. Atender a los autores, investigadores, historiadores, curadores y al público que consulta los acervos fotográficos, bibliográficos y audiovisuales del Centro de la Imagen para facilitar su acceso a estos bienes culturales.

8. Coordinar los procesos de digitalización y reprografía de los materiales documentales, bibliográficos y fotográficos que se tienen en los acervos para favorecer su difusión en proyectos editoriales y expositivos. 

9. Coordinar la realización de los talleres y seminarios de investigación, gestión y reflexión de los archivos iconográficos para favorecer la profesionalización y la estandarización de los procesos que se realizan en los diferentes archivos de fotografía artística contemporánea en el país.
4. Subdirector Contratos y Derechos de Autor, con las siguientes características:

Número de concurso: 68310
Nombre de la Plaza: Subdirector Contratos y Derechos de Autor
Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: NA1

Código de la Plaza: 11-H00-1-CFNA001-0001832-E-C-P
Percepción ordinaria: $25,254.76
Adscripción: Dirección General de Publicaciones
Sede: México, D.F.

Perfil y Requisitos:
	Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado en:

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Derecho

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Ciencias Políticas y Administración Publica

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Contaduría

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Ciencias Sociales

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Administración

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 4 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias  Jurídicas y Derecho
	Derecho y Legislación Nacionales

	Ciencia Política
	Administración Pública

	Ciencias  Jurídicas y Derecho
	Propiedad Intelectual


Capacidades Gerenciales:

a) Trabajo en Equipo.
b) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:
	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de Conocimientos
	30

	Evaluación de Habilidades
	20

	Evaluación de la Experiencia
	10

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo general del puesto: 
Proporcionar a la dirección general de publicaciones los diversos instrumentos jurídicos necesarios para la edición de libros y para el fomento a la lectura, mediante la elaboración de los instrumentos jurídicos necesarios, vigilando la aplicación de la normatividad jurídica en materia de derechos de autor, apoyos, adquisiciones, arrendamiento y servicios, entre otros; a bien de garantizar el desarrollo contractual de las funciones sustantivas de la unidad.
Funciones:
1. Recibir de las direcciones de área de la dirección general de publicaciones, las propuestas y solicitudes de elaboración de los instrumentos jurídicos necesarios, a través de la solitud formal y documental de la propuesta de contratación o apoyo, para su gestión ante la dirección general jurídica del CONACULTA.
2. Analizar el contenido de las propuestas y solicitudes recibidas en la subdirección, con la finalidad de proponer y/o elaborar el instrumento jurídico necesario que garantice en derecho el desarrollo contractual de las obligaciones contraídas por la unidad. 

3. Turnar al departamento de derechos de autor de la subdirección, la documentación que es remitida por las áreas de la unidad administrativa, mediante el registro del trámite y las observaciones pertinentes para la elaboración de los proyectos de contratos de coedición, apoyos, lineamientos internos, bases de coordinación, entre otros , a bien de gestionar la contratación correspondiente. 
4. Validar que las editoriales privadas o las instituciones que participan en la realización de coediciones, comprueben la titularidad de los derechos autorales de las obras a publicar, mediante la revisión del soporte documental, a bien de realizar la contratación en apego al marco normativo vigente y garantizar la adecuada publicación de las obras coeditadas por la unidad. 
5. Verificar que el cuerpo y clausulado de los instrumentos jurídicos necesarios para la formalización contractual de las obligaciones contraídas por la dirección general de publicaciones cumpla con los requerimientos de las unidades solicitantes, así como con la normatividad aplicable en la materia, para garantizar el desarrollo contractual de los compromisos contraídos por la unidad. 
6. Verificar el cumplimiento con los procedimientos establecidos por el CONACULTA en materia de elaboración de contratos y suscripción de los mismos, mediante la aplicación correcta de las disposiciones normativas en la materia. 
7. Recibir de las direcciones de área de la dirección general de publicaciones, las propuestas de contratación, verificando que la documentación soporte de las mismas, cumpla con los requerimientos establecidos para su presentación ante el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios. 
8. Implementar las acciones necesarias para requisitar los formatos preestablecidos por el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, mediante el llenado de los mismos y el soporte documental de cada una de las propuestas, para integrar la carpeta de asuntos a presentar en las sesiones calendarizadas de dicho comité. 
9. Coordinar la elaboración de los instrumentos jurídicos necesarios derivados de los acuerdos del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en relación a los asuntos presentados, verificando su validación y registro ante la dirección general jurídica a efecto de garantizar en tiempo y forma la contratación de los servicios. 
10. Instrumentar las acciones necesarias para registrar los contratos ante el instituto nacional del derecho de autor, a través de los procedimientos establecidos, a bien de regular los derechos de autor de la dirección general de publicaciones. 

11. Implementar las acciones correspondientes para efectuar el trámite relativo a la comprobación de la reserva del uso exclusivo de los títulos de las diferentes colecciones del programa editorial ante el instituto nacional del derecho de autor, mediante el procedimiento establecido para tal efecto, enviando las obras que se publican para comprobar que se continua utilizando los títulos y asegurar que el CONACULTA sea la única instancia que lo utilice. 
12. Gestionar la solicitud a los autores o a los titulares de los derechos patrimoniales de autor, mediante la petición formal de las autorizaciones que correspondan para reproducir las obras que la Dirección General de Publicaciones les requiera a bien de regular los derechos autorales de las obras y dar certidumbre jurídica a la producción editorial. 
13. Verificar la solicitud al centro bibliográfico mexicano, el número ISBN que se integrara en la página legal de las obras que edita y coedita la dirección general de publicaciones, con la finalizada de cumplir con la normatividad, así como con la ley federal del derecho de autor. 
14. Implementar las acciones necesarias para validar las páginas legales de las obras que se realizan en coedición, a través del procedimiento establecido y la validación de la información para su inclusión en las obras a publicar.

5. Jefe de Departamento de Proceso Físico, con las siguientes características:

Número de concurso: 68312
Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Proceso Físico

Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: OA1

Código de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002001-E-C-D

Percepción ordinaria: $17,046.25

Adscripción: Dirección General de Bibliotecas

Sede: México, D.F.

Perfil y Requisitos:
	Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en:

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Administración

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Biblioteconomía

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Comunicación

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Contaduría

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Humanidades

	Educación y Humanidades
	Historia

	Educación y Humanidades
	Humanidades

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 2 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias Económicas
	Administración

	Ciencias Económicas
	Contabilidad

	Ciencias Económicas
	Organización y Dirección de Empresas

	Ciencias Económicas
	Evaluación

	Ciencias Económicas
	Auditoria

	Ciencias Económicas
	Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos

	Historia
	Historia General

	Ciencia Política
	Administración Pública

	Ciencia Política
	Ciencias Políticas

	Ciencias Sociales
	Biblioteconomía 


Capacidades Gerenciales:

c) Trabajo en Equipo.
d) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:
	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de Conocimientos
	30

	Evaluación de Habilidades
	15

	Evaluación de la Experiencia
	15

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo general del puesto: 
Organizar y administrar los recursos humanos y materiales necesarios para la recepción e integración de colecciones de acervos bibliográficos, previo al proceso de adquisición de la Subdirección de Integración de Acervos, para su posterior identificación, sellado, etiquetado y envío a las bibliotecas públicas de la red nacional; apoyándose a su vez en procedimientos e instrucciones (como el de recepción de acervos bibliográficos y el de mecánica del libro), definidos por la SIA, con la finalidad de conformar de manera eficiente y eficaz el mayor número de colecciones, que enriquezcan los acervos bibliográficos de las bibliotecas públicas de las diversas comunidades del país, en beneficio de la sociedad mediante la asignación de actividades e insumos específicos al personal responsable de cada una de ellas.
Funciones:
1. Operar las acciones necesarias para la recepción de los materiales bibliográficos proporcionados por las diferentes editoriales o instituciones, en calidad de compra o donación, mediante la detallada revisión y registro de los documentos y materiales, con la finalidad de verificar su cantidad y su óptimo estado físico.

2. Aplicar mecanismos de control para la integración de colecciones con títulos específicos, mediante la atención de las solicitudes presentadas por la subdirección de integración de acervos, lo que permitirá asegurar agilidad en la respuesta a las solicitudes de las bibliotecas públicas de la red nacional.

3. Efectuar el orden de prioridades de las colecciones a procesar mecánicamente, considerando el plan mensual de trabajo, con el propósito de satisfacer oportunamente el envío de colecciones bibliográficas públicas de la red nacional.

4. Aplicar las acciones necesarias que permitan una eficiente distribución y envío de los acervos bibliográficos, mediante la asignación de tareas específicas y la determinación de los insumos requeridos para cada una de ellas, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del proceso físico de los materiales que serán enviados a las bibliotecas públicas de la red nacional.

5. Programar las acciones necesarias para la elaboración y distribución de los diferentes documentos, tales como: notas de entrada y de salida, rutas de distribución, recibos y programas de entrega; para las diferentes áreas administrativas, como en el caso del departamento de personal, de distribución y servicios, de adquisiciones bibliográficas, coordinaciones estatales de bibliotecas y de la subdirección de integración de acervos, mediante la búsqueda de información, así como de acuerdos y consensos relacionados en materia de recursos materiales, humanos y particularmente de logística, con la finalidad de elaborar el cronograma final de distribución de colecciones bibliográficas para las bibliotecas públicas de la red nacional.

6. Aplicar mecanismos que permitan verificar la correcta distribución de las colecciones bibliográficas que se envían a las bibliotecas públicas, mediante la participación en la determinación de rutas geográficas del país, así como en la comparación de las solicitudes de colecciones específicas, en títulos y ejemplares, contra los programas de entrega regional, con la finalidad de asegurar que cada biblioteca pública de la red nacional reciba la colección bibliográfica que solicitó o que le corresponde, en tiempo y forma.

7. Operar y programar los recursos humanos y materiales necesarios para la recepción e integración de colecciones de acervos bibliográficos, previo proceso de adquisición de la subdirección de integración de acervos, para su posterior identificación, sellado, etiquetado y envío a las bibliotecas públicas de la red nacional; mediante la asignación de actividades e insumos específicos al personal responsable de cada una de ellas, con la finalidad de conformar de manera eficiente y eficaz el mayor número de colecciones, que enriquezcan los acervos bibliográficos de las bibliotecas públicas de la red nacional.
6. Subdirector de Catalogación, con las siguientes características:

Número de concurso: 68317
Nombre de la Plaza: Subdirector de Catalogación
Número de vacantes: 1

Nivel Administrativo: NA1

Código de la Plaza: 11-H00-1-CFNA001-0001837-E-C-D
Percepción ordinaria: $25,254.76
Adscripción: Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
Sede: México, D.F.

Perfil y Requisitos:
	Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado en:

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ingeniería y Tecnología
	Artes

	Ingeniería y Tecnología
	Ingeniería

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Arquitectura

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 3 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias de las Artes y las Letras
	Arquitectura


Capacidades Gerenciales:

a) Trabajo en Equipo.
b) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:
	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de Conocimientos
	30

	Evaluación de Habilidades
	20

	Evaluación de la Experiencia
	10

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo general del puesto: 
Coordinar el "programa nacional de catálogo e inventario de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal", mediante el levantamientos de cédulas de inventario de bienes muebles e inmuebles y estudios monográficos de inmuebles federales considerados como monumentos en términos de la ley, así como a través de contrataciones externas, levantamientos internos realizados por personal técnico de la subdirección de catalogación y el establecimiento de convenios de colaboración, con la finalidad de contar con un registro sistematizado de datos que permita conocer cuantitativa y cualitativamente el patrimonio cultural conformado por los monumentos arquitectónicos de origen religioso, que permita a su vez, apreciar su amplitud y riqueza así como conocer su estado de conservación y las necesidades de intervención que haga posible establecer prioridades e integrar programas de actuación, administración y control.

Funciones:
1. Diseñar conceptualmente los instrumentos y herramientas de trabajo, entre ellos, el sistema interactivo para el manejo y consulta electrónica de la información correspondiente al catálogo nacional de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal, mediante actualizaciones y modificaciones a los módulos de consulta y captura para el manejo del programa nacional de catálogo, con la finalidad de eficientar los procesos de captura y consulta, así como mantener actualizado y en óptima operación el sistema interactivo y estación de consulta del catálogo nacional de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal.
2. Definir y mantener control de la gestión, así como evaluar el programa nacional de catálogo, mediante la revisión permanente de la información que permita realizar los ajustes y correcciones necesarios para el cumplimiento de los objetivos, con la finalidad de mantener en óptimas condiciones el programa nacional de catálogo de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal.
3. Coordinar la reproducción y distribución de las copias de inventarios de bienes artísticos a los encargados y custodios de los templos así como a otros organismos de los sectores público y privado que los soliciten, mediante la autorización y atención de las solicitudes de los encargados de los inmuebles u organismos que los requieran, con la finalidad de asegurar que se lleve a cabo la conservación, salvaguarda y protección del patrimonio cultural.
4. Asesorar a las diversas instancias del sector público y privado en materia de inventario y catalogación de bienes muebles e inmuebles del patrimonio cultural de propiedad federal mediante cursos de capacitación al personal técnico para el levantamiento de inventario de bienes muebles e inmuebles y el programa de captura propiedad de la dirección general de sitios y monumentos del patrimonio cultural, con el fin de homologar los inventarios y que se realicen de acuerdo a los lineamientos de esta dirección general.
5. Coordinar a los supervisores regionales de la dirección general para la elaboración de catálogos en las entidades federativas, para su intervención en el préstamo de obras de arte, atención a robos y demás actividades que son responsabilidad de la subdirección de catalogación, estando en constante comunicación con el personal de la dirección general comisionado en los diversos estados de la república mexicana, con el fin de contar con el apoyo en el momento de la entrega y devolución de las piezas cuando se trate de exposiciones y seguir de cerca los trámites ante las autoridades cuando se trata de robos de arte sacro.
6. Coordinar los trabajos de levantamiento de cédulas de catálogo de monumentos arquitectónicos, bienes artísticos y estudios monográficos de los inmuebles que conforman el patrimonio cultural de propiedad federal que se realicen internamente o a través de consultores externos, mediante la planeación conjunta con el departamento de inventarios del levantamiento territorial, con la finalidad de proporcionar a los contratistas externos la información de los inmuebles a levantar para evitar duplicidades.
7. Coordinar las diversas actividades relativas a la contratación externa de los trabajos relativos al catálogo de monumentos federales: preparación de los términos de referencia y documentación técnica correspondiente; establecer las bases y lineamientos técnicos para preparar los concursos; análisis de precios unitarios; intervención en las juntas de aclaraciones y ante el comité de obras públicas durante los concursos; coordinar la elaboración de estimaciones así como recabar y autorizar las cartas de finiquito al término de los trabajos contratados, etc., a través de la preparación de términos de referencia y documentación técnica, revisión de bases para concurso, elaboración de precios unitarios, estimaciones y dictámenes de adjudicación, con el fin de que los trabajos a realizar se entreguen de acuerdo a los lineamientos de la dirección general de sitios y monumentos del patrimonio cultural.
8. Proporcionar a la dirección de obras de restauración información derivada del catálogo sobre el estado de conservación y las prioridades de intervención en monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal, para la integración de sus programas de trabajo, atendiendo las solicitudes internas de la dirección de obras de restauración proporcionándole información relativa al inmueble como son: antecedentes, descripción arquitectónica, planos arquitectónicos, fotografías, etc., con el fin de que puedan integrar programas de actuación, conservación, mantenimiento, protección y restauración.
9. Coordinar las acciones necesarias para mantener abierto a la consulta pública, el sistema interactivo (estación de consulta) con la información del catálogo nacional de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal, así como coordinar y controlar la atención al público usuario, estableciendo el control y registro de las personas que acuden a consultar la base de datos y el sistema interactivo, así como el tipo de información que solicitan y los fines para los que será utilizada, con la finalidad de atender de la manera más eficiente y expedita al público usuario que desea consultar la información del catálogo nacional de monumentos muebles e inmuebles de propiedad federal.
10. Coordinar las diversas actividades técnicas así como los trámites y gestiones administrativos con los prestatarios, custodios de los templos, patronatos y otros organismos civiles y religiosos involucrados en el préstamo autorizado de obras de arte de propiedad federal localizadas en templos: solicitudes, oficios de anuencia, elaboración de dictámenes técnicos, determinación de avalúos, elaboración de oficios de autorización, elaboración de actas administrativas de entrega y devolución, recepción de pólizas de seguro, programas calendario de acopio y devolución, intervención en los actos protocolarios, supervisión y reportes del desmontaje, embalaje, desembalaje y montaje de cada una de las obras de arte desde su lugar de origen al lugar en que serán exhibidas y/o restauradas y de la misma manera para su devolución y regreso al sitio original, mediante la presencia del personal técnico de la subdirección de catalogación en los actos de entrega-recepción y entrega-devolución de las obras de arte de propiedad federal, con la finalidad de llevar a cabo su protocolización, el dictamen de conservación de cada bien mueble y su registro fotográfico.
11. Coordinar las acciones necesarias para dar atención a las denuncias de robos de bienes muebles de propiedad federal localizados en templos, mediante oficios de contestación y entrega de información existente en el acervo de la subdirección de catalogación, contenida dentro del programa nacional de catálogo, con la finalidad de apoyar en los trámites para la recuperación del bien mueble y su reintegración al inmueble de procedencia.
7. Auditor Encargado, con las siguientes características:
Número de concurso: 68311
Nombre de la Plaza: Auditor Encargado.
Número de vacantes: 1.
Nivel Administrativo: OA1.
Código de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002250-E-C-U.
Percepción ordinaria: $ 17046.25 M.N.

Adscripción: Órgano Interno de Control.
Sede: D.F., México.
	Perfil y Requisitos:
	

	Escolaridad:  Licenciatura o Profesional, Titulado en: 

	
	

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENERICA

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Contaduría

	Ingeniería y Tecnología
	Arquitectura

	
	

	
	

	Experiencia Laboral: Experiencia mínima de 3 años.

	
	

	CAMPO DE EXPERIENCIA 
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	Ciencias Económicas 
	Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

	Ciencias Económicas 
	Contabilidad

	Ciencias Económicas 
	Actividad Económica 

	Ciencias Económicas 
	Auditoria


Capacidades Gerenciales:

c) Trabajo en Equipo.
d) Orientación a Resultados.
Reglas de Valoración:
	ETAPA
	PONDERACIÓN

	Exámenes de conocimientos
	30

	Evaluación de habilidades
	15

	Evaluación de la Experiencia
	15

	Valoración del Mérito
	10

	Entrevistas
	30


Objetivo General del Puesto: 
Llevar acabo las auditorías financieras en las diversas Unidades Administrativas del CONACULTA de acuerdo con el programa de trabajo y con base en las guías generales y procedimientos de auditoría establecidos al efecto, que permitan verificar si el ejercicio de los recursos humanos, financieros y materiales se realizó de manera eficiente y en apego a la normatividad vigente, con la finalidad de en su caso, determinar las observaciones correspondientes y proponer las recomendaciones que permitan a las unidades administrativas corregir las anomalías identificadas.

Funciones:

1. Proponer al Auditor Coordinador la distribución de los trabajos para cada Auditor Especializado, considerando la programación de las auditorías a practicarse, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento del programa de trabajo en tiempo y forma.

2. Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervisión con respecto de las técnicas de auditoría aplicadas por los auditores especializados, mediante la verificación de los procedimientos correspondientes, con la finalidad de asegurar que cumplan con los lineamientos, código de ética y las normas generales de auditoría pública establecidos.

3. Proporcionar asesoría y el apoyo necesario a los auditores especializados respecto a los procedimientos de auditoría que se deben aplicar, con la finalidad de asegurar que la información recopilada cuente con características de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia requeridas.

4. Supervisar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con los papeles de trabajo correspondientes, con la finalidad de verificar la competencia de los documentos que sustentan los hallazgos y dejar evidencia del trabajo realizado.

5. Determinar la gravedad de las omisiones respecto al cumplimiento de la normatividad, considerando los resultados de las auditorías efectuadas, con la finalidad de asegurar que el auditor coordinador evalué el grado de riesgo de la observación y se apliquen las medidas pertinentes.

6. Proporcionar el apoyo necesario al Auditor Coordinador en la presentación, discusión y aceptación de observaciones, comentando y/o aclarando los hallazgos asentados en las cédulas de observaciones, con la finalidad de sustentar los resultados obtenidos.

7. Verificar que la documentación proporcionada por las Unidades Administrativas acredite los resultados solicitados, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la información en la atención de la observación.

8. Mantener un control preciso de las recuperaciones y los reintegros que reportan las Unidades Administrativas, con la finalidad de asegurar que la información que se reporte en forma trimestral a la secretaría de la función pública a través del sistema de información periódica sea confiable.

9. Implementar mecanismos que permitan identificar las observaciones que requieren ser replanteadas o que no presentaron avance significativo, mediante la revisión y seguimiento de las mismas, con la finalidad de determinar las labores adicionales de revisión e informar al auditor coordinador lo correspondiente.

10. Supervisar que los papeles de trabajo de los expedientes de auditoría contengan las marcas, cruces y fuentes de información correspondientes, así como el soporte documental que acredita los hallazgos obtenidos, con la finalidad de asegurar que se respalden conforme a las normas y leyes aplicables.

11. Verificar que los apoyos para restauración e infraestructura cultural otorgados, así como, la obra pública ejecutada, se haya realizado de acuerdo con lo programado y en apego a las disposiciones normativas aplicables.

12. Participar y firmar en su caso, en la integración de expedientes de presunta responsabilidad que se deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorías en las que intervino, con la finalidad de apoyar la promoción de aplicación de las medidas disciplinarias que inhiban la práctica de conductas irregulares o actos de corrupción.

13. Contribuir al logro de objetivos, funciones y metas determinadas para el área de auditoría interna, conforme a las estrategias que establezca la secretaría de la función pública.

BASES DE PARTICIPACIÓN

Requisitos de Participación

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en las presentes Bases de Participación, así como en términos de lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar (FM3).
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público.

IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA) mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo y estado civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación.

Principios del Concurso

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demás normatividad aplicable.

Disposiciones Iniciales

1. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Unidad Administrativa de adscripción y Nivel. La información relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA www.conaculta.gob.mx, liga http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera, en acatamiento a lo señalado en el numeral 197 fracción II de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Selección. 

2. Las bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la página electrónica del CONACULTA, en la liga: http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera
3. En la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el Sistema Informático administrado por la Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y control de la información y datos de los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusión de cada etapa; e integración de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles en la página www.trabajaen.gob.mx por lo que la información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación y la publicada en el portal del CONACULTA.

4. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal, por el propio portal.
5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aún después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala el artículo 11 fracción VIII de la LSPCAPF.
Desarrollo del concurso

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS y previa notificación correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario, o en razón del número de aspirantes que se registren.

Así mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procederá la reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las y los aspirantes.

	ETAPA I. 

REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISIÓN CURRICULAR EN EL SISTEMA


Registro de aspirantes

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizará a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignará un número de folio de participación, este servirá para formalizar su proceso de inscripción e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de selección hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Reactivación de folio
Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, a partir de la fecha de descarte, la o el aspirante contará con 3 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al Secretario Técnico del CTS en el CONACULTA, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegación Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de Gestión.  De conformidad con el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecerá la forma y el plazo para determinar si es procedente la reactivación, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinación del CTS respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del interesada(o). Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación.
El escrito de petición deberá incluir:

1. Justificación de por qué considera que se debe reactivar el folio de participación, solicitando el análisis y aprobación para la reactivación.

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx: 

· Pantalla principal de “Mis Mensajes”. 

· Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificación oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su escolaridad y experiencia laboral de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases de Participación y en el Perfil del Puesto de la convocatoria.

5. Domicilio y dirección electrónica, donde puede recibir la respuesta de su petición.

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a:
· La renuncia por parte de la o el aspirante.

· La duplicidad de registros de inscripción. 

Nota: Con relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista, el CTS podrá autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y los aspirantes que siguen participando en el concurso.
En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las participantes en el concurso.
	ETAPA II.

EXÁMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIÓN DE HABILIDADES 


Presentación a las evaluaciones

El CONACULTA comunicará con al menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados. 

Examen de Conocimientos

Respecto al examen de conocimientos la calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Será motivo de descarte obtener una calificación inferior a 70 puntos en la evaluación de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revisión del examen de conocimientos deberá ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la aplicación de la evaluación; la revisión sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrá corregir el resultado previa notificación al CTS.
Evaluación de Habilidades

Las herramientas a utilizar para la Evaluación de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una calificación mínima de 70 puntos para cada habilidad. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán: 

· Enlace u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

· Jefe (a) de Departamento u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

· Subdirector (a) de Área u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

· Director (a) de Área u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo.

· Director (a) General Adjunto (a) u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo.

· Director (a) General u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo.

Revalidación de Calificaciones

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario y bibliografía. Respecto a la Evaluación de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores), deberán ser las mismas habilidades y herramientas de evaluación. En ambas evaluaciones deberán tener una calificación mínima de 70 puntos y vigencia de un año de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del RLSPCAPF. 
Las y los aspirantes podrán participar en otros concursos del CONACULTA sin tener que sujetarse nuevamente a la evaluación correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones señaladas en el párrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera, serán válidos cuando cumplan los requisitos establecidos en el primer párrafo de esta sección. De conformidad con el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa I de las presentes bases de participación, las y los aspirantes tendrán 3 días hábiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificación en la cual la o el aspirante solicite la revalidación de calificaciones. 

2. Número de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participación del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la pestaña de Mis Exámenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx).
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificación oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automática en TrabajaEn o haya realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a la(s) evaluación (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de selección.
	ETAPA III.

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA Y VALORACIÓN DEL MÉRITO


Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los aspirantes deberán exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos señalados en las presentes Bases de Participación, o en el perfil del puesto, no podrán continuar en el proceso de selección.
Las y los aspirantes deberán presentar la documentación para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica, a través de su cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx, 

Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los documentos originales, la constancia o solicitud de expedición de duplicados o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

Revisión y Evaluación documental. 

Las y los aspirantes deberán presentar los siguientes documentos:

1. Currículum impreso del portal TrabajaEn. 

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migración de la Secretaría de Gobernación, según corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.
3. Clave Única de Registro de Población (CURP).

4. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberación (Hombres, hasta 40 años).
5. Identificación oficial vigente con fotografía (únicamente se aceptará credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).

6. Conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la Secretaría de la Función Pública en el portal www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentará el documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordó aceptar dicho requisito únicamente con título profesional, se acreditará con la exhibición del mismo y/o mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente. 

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar la titulación con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institución educativa.

b) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sólo se aceptará certificado o carta de terminación de estudios expedida por la institución educativa, debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

c) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberá presentar el certificado correspondiente expedido por la institución educativa. 

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual, al momento de la comprobación de este requisito, éste será diferenciado por el certificado expedido por la institución educativa.

d) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante deberá presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente. 

e) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

7. Constancia (s) de empleo(s) que avalen los años de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, debidamente requisitados: 

· Constancias de Nombramiento.

· Constancias laborales emitidas por el área facultada para su expedición.
· Hoja única de servicio.
· Talones de pago (completos).
· Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
· Hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS. 

· Otros: similares o afines. 

La documentación comprobatoria deberá presentarse debidamente firmada y/o sellada, indicando fecha de expedición, puesto(s) desempeñado(s), fecha de ingreso y conclusión. 

No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigación y credenciales.

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos:

· Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral del aspirante (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

· Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del aspirante. De manera específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 

· Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 
· Experiencia en el Sector Privado.- Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. 

· Experiencia en el Sector Social.- Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos ocupados en el Sector Social. 

· Nivel de Responsabilidad.- Se calificará de acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por la o el aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son: 

· He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí. 

· He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas entre sí. 

· He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente. 

· He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente. 

· He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio. 

· Nivel de Remuneración.- Se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del aspirante. De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 
· Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.- Se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vitae del aspirante registrado por el (la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso. La última literal del código de puesto, es la que identificará la familia de función del mismo, será empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificación.
· En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados en dichos puestos. 

· En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificará de acuerdo con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionará formato en el cotejo documental a la o el aspirante. 
9. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. De conformidad con lo señalado en los artículos 37 de la LSPCAPF,  artículo 47 del RLSPCAPF y el numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores públicos de carrera que se encuentren en activo en la Administración Pública Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberán presentar al menos dos evaluaciones del desempeño anuales como servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. 

De conformidad con lo señalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempeño. Así mismo, deberán presentar el nombramiento como los servidores públicos de carrera titular,
Valoración del Mérito

En lo relativo a la valoración del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, únicamente se considerarán para evaluar los puntos mencionados a continuación, conforme a lo dispuesto en la Metodología y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, documento emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

· Acciones de desarrollo profesional.- Se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF. 

· Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Se calificará con base en las evaluaciones de desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual.

· Resultados de las acciones de capacitación.- Se calificará con base en las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no será calificado en este elemento. 

· Resultados de procesos de certificación.- Se calificará a través del número de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

· Logros.- Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el aspirante. Se considerarán como logros los siguientes: 

· Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 

· Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia. 

· Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

· Distinciones.- Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas, se considerarán como una distinción las siguientes: 

· Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

· Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior. 

· Graduación con Honores o con Distinción. 

· Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

· Reconocimientos y premios.- Se refieren a la recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios obtenidos, se considerará como un reconocimiento o premio los siguientes: 

· Premio otorgado a nombre de la o el aspirante. 

· Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre de la o el aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

· Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

· Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos. 

· Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 
· Actividad destacada en lo individual.- Se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo individual comprobadas, se considerarán como actividades destacadas las siguientes: 

· Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

· Patentes a nombre la o el aspirante. 

· Servicios o misiones en el extranjero.

· Derechos de autor a nombre la o el aspirante. 

· Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (no incluye donativos). 

· Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

· Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Descarte
Será motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la documentación que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y habilidades.
I. Identificación oficial vigente.

II. Currículum de TrabajaEn.

III. Clave Única de Registro de Población (CURP).

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migración de la Secretaría de Gobernación.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Título o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institución educativa correspondiente.

VII. La no presentación del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA. 

VIII. No acreditar los años de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluaciones al Desempeño señaladas en el número 10 de la Etapa III de estas Bases de Participación. 

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicación, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o), éste deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la/el candidata(o).

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el mensaje que se envía a las y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentación requerida en el momento señalado, la (el) aspirante será descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante señalar, que cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o en la información registrada en el sistema de TrabajaEn, será motivo de descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano realizará consultas y compulsa de información en los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
El CTS en el CONACULTA se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el CONACULTA, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
	ETAPA IV.

ENTREVISTA 


De conformidad con el párrafo segundo del artículo 36 del RLSPCAPF “… El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los aspirantes, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de la misma”.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos, a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en el CONACULTA, 

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número que se continuará entrevistando, será como máximo de tres y solo en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.
Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista, verificará si el aspirante reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas y con base en las respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodología de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularán las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberán quedar asentadas al reporte individual de evaluación del aspirante. 

La entrevista permitirá la interacción de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas con los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. 

	ETAPA V.

DETERMINACIÓN


Se considerarán finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que  hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la LSPCAPF y 40, fracción II del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinación los integrantes del CTS, acordarán la forma en que emitirán su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando:

I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva.

II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el punto I:

a)
Comunicará a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto.

b)
No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada.

III. Desierto el concurso.

Declaración de Concurso Desierto:

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún aspirante se presente al concurso

II. Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del CTS.
Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos del CONACULTA durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo, según aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.
Publicación de resultados
Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada aspirante.

Calendario del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:
	Etapa
	Fecha o plazo

	Publicación de Convocatoria
	21 de octubre de 2015

	Registro de aspirantes y revisión curricular (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 21 de octubre al 3 de noviembre de 2015

	Recepción de solicitudes para Revalidación de Calificaciones
	Del 4 de noviembre al 6 de noviembre de 2015

	Evaluación de conocimientos
	A partir del 

7 de noviembre del 2015 al 18 de enero de 2016

	Evaluación de Habilidades 
	

	Revisión y Evaluación Documental
	

	Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito
	

	Entrevista por el Comité Técnico de Selección
	

	Determinación
	


La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizarán en las mismas fechas y horarios a las y los aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán modificarse cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el CONACULTA. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
Disposiciones Generales

1. En términos de lo dispuesto de las presentes Bases de Participación, las y los aspirantes podrán hacer uso las acciones necesarias de inconformidad y revocación, con lo establecido en los Requisitos de la presente convocatoria, o bien, en los demás ordenamientos administrativos aplicables. 
2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el CTS conforme a las disposiciones aplicables.

Resolución de Dudas
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrónico ingreso@conaculta.gob.mx 
México, Distrito Federal, a 21 de octubre de 2015

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección
C.P. Miguel Ángel Rodríguez Rangel

Secretario Técnico del Comité

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDIO

	Tema
	1.- Gobierno Federal

	 
	Subtema
	1. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Presidencia de la República, México.

	 
	Bibliografía

	 
	1. Presidencia de la República. (2013). Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. 2015, de Gobierno Federal

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. México con Educación de Calidad. Cultura y deporte. Ciencia, tecnología e innovación (ver Plan de acción y Estrategias y líneas de acción: Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formación integral de los ciudadanos, ver líneas de acción)

	 
	Página Web

	 
	1. http://pnd.gob.mx/

	Tema
	2.- Instituciones culturales

	 
	Subtema
	1. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y sus instancias

	 
	Bibliografía

	 
	1. CONACULTA. (2013). Consejo Nacional para al Cultura y las Artes. 2015, de Gobierno Federal

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Ver en el apartado "¿Que es CONACULTA?": Misión. Visión. Fin con el que fue creado. Áreas e Instituciones. Fundación, Organización. Ejes de política cultural

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.CONACULTA.gob.mx/

	 
	Subtema
	2. Centro Nacional de las Artes

	 
	Bibliografía

	 
	1. Cenart. (2013). Centro Nacional de las Artes. 2015, de Gobierno Federal

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Ver en el apartado "Conoce el Cenart": Arquitectos que intervinieron en su edificación. Misión. Visión. Ver en el apartado "Vida Académica": Programas sustantivos. Vinculación con los estados. Escuelas que alberga el Cenart. Red-Cenart.

	 
	Página Web

	 
	1. http://cenart.gob.mx

	 
	Subtema
	3. Centro Multimedia

	 
	Bibliografía

	 
	1. Cenart. (2013). Centro Multimedia. 2015, de Gobierno Federal

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Ver en el apartado "Centro Multimedia": Propósitos. Programas. Laboratorios. Temas que aborda a través de sus programas. Ver en el apartado "Proyectos": Convocatorias que emite. Festivales que produce.

	 
	Página Web

	 
	1. http://cmm.cenart.gob.mx

	Tema
	3.- Arte sonoro y pensamiento contemporáneo

	 
	Subtema
	1. Audio y tecnología

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ideas sónicas, revista de artes sonoras, vol. I, núm. 1, semestral, otoño 2008, p. 79, Andreade de Iracema, "Relación entre el instrumento acústico y el material electro acústico"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Acusmática, análisis y metodología

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA

	 
	Subtema
	2. Estética del arte sonoro

	 
	Bibliografía

	 
	2. Perre Schaeffer, Tratado de objetos musicales, Alianza, Madrid 1988

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	2. Escucha reducida y objeto sonoro

	 
	Página Web

	 
	2. NO APLICA

	 
	Subtema
	3. Máquinas tecnológicas de información y comunicación

	 
	Bibliografía

	 
	1. Revista Estudios visuales, N° 4, 2007, José Luis Brea "Cambio de régimen escópico: del inconsciente óptico a la e-imagen"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Reducción, fluxismo, niveles performativo, discursivo, visual y conceptual

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA

	 
	Subtema
	4. Cultura de la emergencia

	 
	Bibliografía

	 
	1. Jameson Frederic, Teoría de la posmodernidad, Trotta, Madrid, 1998

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Posmodernidad y alta tecnología, teorías contemporáneas de comunicación

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA

	 
	Subtema
	5. La representación de la imagen en la era digital

	 
	Bibliografía

	 
	1. Brea, José Luis (ed), Estudios visuales. La epistemología de la visualidad en la era de la globalización, Akal, Madrid, 2005.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. p. 150, 5. Estudios visuales e imaginación global

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA

	 
	Subtema
	6. Cultura audiovisual

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ferla Jorge la (comp.), Artes y medio audiovisuales (documental, cine, video, tv, telemática, nuevos medios), Nueva Librería, Buenos Aires, 2007, p.p. 397

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Estudiar: Debates en torno a los usos artísticos, creativos y críticos de las tecnologías y las estéticas audiovisuales, ciberpercepción, transdisciplinariedad, artes interactivas, práctica y crítica

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA

	Tema
	4.- Gestión y administración de proyectos

	 
	Subtema
	1. Formulación y evaluación de proyectos

	 
	Bibliografía

	 
	1. Toro Díaz, J.: "Formulación y evaluación de proyectos" en Contribuciones a la Economía, mayo 2008 en http://www.eumed.net/ce/2008a/

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Formulación y evaluación de proyectos

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.eumed.net/ce/2008b/jtd.htm

	 
	Subtema
	2. Orientación a resultados

	 
	Bibliografía

	 
	1. Guias Ceneval, Orientación a resultados

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Definiciones de: Meta, Objetivo, Resultado e Indicador.

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.guiasceneval.com/ejeoriresul.pdf

	 
	Subtema
	3. Planeación de proyectos

	 
	Bibliografía

	 
	1. Kaiser M. Michael, Planeación estratégica en las artes: una guía práctica, CONACULTA/Cenart, México, 2010,

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. p.p. 76-102

	 
	Página Web

	 
	1. NO APLICA


	JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PAGOS

	Tema
	2.- Ley Federal del Derecho de Autor

	 
	Subtema
	1. Del derecho de Autor, Reglas Generales

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley Federal del Derecho de Autor, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de diciembre de 1996 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 17-03-2015"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Título II, Capítulo I

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_170315.pdf

	 
	Subtema
	2. De los artistas, intérpretes o ejecutantes

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley Federal del Derecho de Autor, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de diciembre de 1996 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 17-03-2015"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Título V, Capítulo II

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_170315.pdf

	Tema
	3.- Conocimientos Generales para la Contratación de Servicios Profesionales

	 
	Subtema
	1. Disposiciones Generales en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 10-11-2014"

	 
	"2. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Titulo Primero, Capítulo Único

	 
	2. Título Primero, Capítulo Primero

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

	 
	2. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

	 
	Subtema
	2. Excepciones a la Licitación Pública

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 10-11-2014"

	 
	"2. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Artículos 40, 41 y 42

	 
	2. Artículos 71 y 75

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

	 
	2. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

	 
	Subtema
	3. Contratos por Servicios Profesionales

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 10-11-2014"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. De los contratos, titulo tercero, capítulo único

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

	 
	Subtema
	4. Funcionamiento e Integración del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Titulo Primero, Capítulo Segundo

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

	 
	Subtema
	5. Macroproceso de Adquisiciones

	 
	Bibliografía

	 
	1. ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF: 09/08/2010

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. 4.2. Contratación; 4.2.1 Elaboración e integración de requisiciones; 4.2.4 Adjudicación Directa; 4.2.5 Cancelación del procedimiento de Contratación; 4.2.6 Suscripción de Contratos; 4.2.7 Garantías; 4.3 Administración del Contrato; 4.3.2 Suscripción d

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3934_10-10-2014.pdf

	Tema
	1.- Conocimientos Generales sobre CONACULTA

	 
	Subtema
	1. Creación del CONACULTA como órgano administrativo desconcentrado de la SEP

	 
	Bibliografía

	 
	1. Decreto por el que se crea el CONACULTA

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Todo el documento

	 
	Página Web

	 
	1. http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/253/1/images/decreto_crea_conaculta.pdf

	Tema
	4.- Responsabilidades Administrativas

	 
	Subtema
	1. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 13 de marzo de 2002 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 14-07-2014"

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Todo el documento

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf


	Jefe de Departamento de Comercialización

	Tema
	1.- IMAGEN

	 
	Subtema
	1. Imagen

	 
	Bibliografía

	 
	1. BENJAMIN, Walter Sobre la fotografía, Valencia, Ed. Pre-Textos, 2004, 152 páginas.

	 
	2. GARCÍA, Emma Cecilia (coordinadora), Imaginarios y fotografía en México, 1839-1970, Barcelona, Lunwerg Editores, 2005, 285 páginas.

	 
	3. TIBOL, Raquel Episodios fotográficos, México, Libros de proceso, 1989.

	 
	4. X BIENAL de Fotografía, México, CONACULTA-CENART-Centro de la Imagen, 2004.

	 
	5. DUBUIS, Phillipe El acto fotográfico: de la Representación a la recepción, Barcelona, Paidós, 1986, 192 páginas.

	 
	6. LISTER, Martin (compilador), La imagen fotográfica en la cultura digital, Barcelona, Paidós, 1997, 334 páginas.

	 
	7. MARZO, Jorge Luis (editor), Fotografía y activismo, Barcelona, Gustavo Gili, 2006, 382 páginas.

	 
	8. PICAZO, Gloria Jorge Ribalta, Indiferencia y singularidad. La fotografía en el pensamiento artístico contemporáneo, Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 1997, 288 páginas.

	 
	9. DEBROISE, Olivier, Fuga mexicana Un recorrido por la fotografía en México. México, CONACULTA, 1998, 380 páginas.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Documento completo

	 
	2. Documento completo

	 
	3. Capítulo ?Publicaciones fotográficas?

	 
	4. Documento completo

	 
	5. Capítulo 1, ?De la verosimilitud al index?

	 
	6. Capítulo 1, Kevin Robins, ¿Nos seguirá conmoviendo una fotografía?

	 
	7. Documento completo

	 
	8. Documento completo

	 
	9. Documento completo

	Tema
	2.- GESTIÓN CULTURAL

	 
	Subtema
	1. Gestión Cultural

	 
	Bibliografía

	 
	1. TOBY, Miller George Yúdice, Política Cultural, España, Editorial Gedisa, 2004,

	 
	2. DE ZUBIRÍA Samper, Sergio; Ignacio Abello, Marta Tabares, Conceptos básicos de administración y gestión cultural, Madrid, Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2001, 128 páginas.

	 
	3. YUDICE, George, El recurso de la Cultura. Usos de la cultura en la era global, Barcelona, Editorial Gedisa, 2002, 423 páginas.

	 
	1. BARRY, Lord y Gail Dexter Lord, Manual de Gestión de Museos, Barcelona, Ariel, 1998, 255 páginas.

	 
	5. MOORE, Kevin, La gestión del Museo, Gijón, Ediciones Trea, 1994, 446 páginas.

	 
	6. JIMÉNEZ, Lucina, Antonio Montoya (coordinadores), Centro Nacional de las Artes, 1994-2004, México, Centro Nacional de las Artes, 2004

	 
	7. HORNGREN, T Charles, Walter T. Harrison, Linda Smith, Luis Felipe Juárez, Contabilidad. Un enfoque aplicado a México, México, Pearson Educación, 2004, 448 páginas.

	 
	8. Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Introducción: Historia y teoría de la política cultural

	 
	2. Capítulo 1, ?Conceptos básicos Capítulo 2, ?Políticas culturales Capítulo 3, Economía de la cultura Capítulo 5, La administración de organizaciones culturales

	 
	3. Capítulo 3, ?La globalización de la cultura y la nueva sociedad civil?

	 
	4. Capítulo 1, ¿Para qué sirve la gestión de museos Capítulo 2.2, ?La estructura de la organización de museos Capítulo 3, ?Los métodos de la gestión de museos Capítulo 3.2, ?La gestión de las colecciones Capítulo 3.5, La gestión económica

	 
	5. Capítulo 20, Peter Lewis, ?Museos y marketing?

	 
	6. Documento completo

	 
	7. Capítulo 10, ?Pasivo a corto plazo y nómina?.

	 
	8. Artículos 2 y 46

	Tema
	3.- DIFUSIÓN DE LAS ARTES

	 
	Subtema
	1. Difusión de las Artes

	 
	Bibliografía

	 
	1. MATTELART, Armand, Michel Mattelart, Historia de las teorías de la comunicación, Barcelona, Ed. Paidós, 1997, 139 páginas.

	 
	2. PÉREZ, Eloísa, Estudio de visitantes en museos: Metodología y aplicaciones, Gijón, Ediciones Trea.

	 
	3. Proyecto de norma mexicana, documentos fotográficos-lineamientos para su catalogación

	 
	4. MILNER, Max, ?Óptica e imaginación? En: Luna Córnea 28, México, Centro de la Imagen- CONACULTA, 2004, 119 páginas.

	 
	5. CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS, Norma Internacional General de Descripción Archivística, ISAD (G) Segunda edición. Madrid, 2000, 122 páginas.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo 4, ?Industria cultural, ideología y poder

	 
	2. Capítulo 3, ?Técnicas de evaluación utilizadas en los estudios de visitantes

	 
	3. Documento completo

	 
	4. Documento completo

	 
	5. Documento completo

	 
	Página Web

	 
	3. http://centrodelaimagen.conaculta.gob.mx/centro-de-la-imagen/acervo/descarga/proyecto-de-norma-mexicana.pdf

	Tema
	4.- DESARROLLO ACADÉMICO

	 
	Subtema
	1. Desarrollo académico

	 
	Bibliografía

	 
	1. GALINDO, Jesús (coordinador), Técnicas de Investigación en Sociedad, Cultura y Comunicación, México, Addison Wesley Longman, 1998., 525, páginas.

	 
	2. GARCÍA Blanco, Ángela, La exposición un medio de comunicación. Madrid, Akal, 1999, 236 páginas.

	 
	3. DE KATELE, Jean- Marie Xavier Roegiers, Metodología para la recogida de información, Madrid, Editorial La Muralla, 1995, 240 páginas.

	 
	4. CÓRDOVA, Carlos A., ?El movimiento inmóvil: velocidad y fotografía? En: Luna córnea 16, México, Centro de la Imagen- CONACULTA, 1998, 246 páginas.

	 
	6. F.W. Lancaster, Evaluación de la biblioteca, Madrid, Editorial La Muralla, 1996.

	 
	7. VALDEZ, Juan Carlos Manual de conservación fotográfica, México, CONAULTA-INAH, 2001, 147 páginas.

	 
	8. CENTRO DE LA IMAGEN, 15 Bienal de Fotografía, México 2012, CONACULTA, 217 páginas.

	 
	9. CENTRO DE LA IMAGEN, VI Bienal de Fotografía, México, 1994, 300 páginas.

	 
	10. CENTRO DE LA IMAGEN

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Texto ?Introducción. La lucha de la luz y la sombra

	 
	2. Documento completo

	 
	3. Capítulo III, ?El proceso de recogida de información al servicio del proceso de investigación

	 
	4. Documento completo

	 
	5. Capítulo II Ritornelo? Capítulo III Canon

	 
	6. Capítulo I, Introducción

	 
	7. Documento completo

	 
	8. Documento completo

	 
	9. Documento completo

	 
	10. - Antecedentes - Inicio - Proyecto - El edificio

	 
	Página Web

	 
	10. http://centrodelaimagen.conaculta.gob.mx/centro-de-la-imagen/centro-de-la-imagen/historia.html


	Subdirector de Contratos y Derechos de Autor

	Tema
	1.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	" 1 Título Segundo - Responsabilidades Administrativas. Capítulo I - Principios que rigen la Función Pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el Servicio Público.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf 

	Tema
	2.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Título Primero - Disposiciones Generales. Capítulo Único. Título Segundo - De los Procedimientos de Contratación. Título Tercero - De los Contratos.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf 

	Tema
	3.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	"1 Título Primero - Disposiciones Generales. Capítulo Pimero - Disposiciones Generales. Título Segundo - De los Procedimientos de Contratación. Capitulo Segundo - De la Licitación Pública.

	 
	Página Web

	 
	1. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf 

	Tema
	4.- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Capítulo II - Obligaciones de Transparencia. 

	 
	Página Web

	 
	1. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf 

	Tema
	5.- Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Secretaría de Educación Pública. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Capítulo I - De la competencia y Organización de la Secretaria , Capítulo IX - De los Órganos Desconcentrados. 

	 
	Página Web

	 
	1. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n128.pdf 

	Tema
	6.- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Título Primero - Disposiciones Generales. Capítulo I - Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto. Capítulo II - Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria................

	 
	1...Título Tercero - Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo II - De la Administración, el Pago y la Concentración de Recursos. Capítulo III - De las Adecuaciones Presupuestarias. Capítulo V - De los Servicios Personales.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf 

	Tema
	7.- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Título Primero - Disposiciones Generales. Capítulo I - De las Definiciones, Interpretación y Plazos.".............

	 
	1 .........Título Tercero - De la Programación, Presupuesto y Aprobación. Capítulo I - De la Programación y Presupuesto del Gasto Público. Sección VI - De la Clave Presupuestaria.

	 
	1 ........Título Cuarto - Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo I - Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias. Sección I - Del Registro y Pago.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3837_05-06-2014.pdf 

	Tema
	8.- Presupuesto de Egresos de la Federación 2015 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Presupuesto de Egresos de la Federación 2015. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	"1 Título Tercero - De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capítulo II - De las Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernización de la gestión pública.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf 

	Tema
	9.- Clasificación por Objeto de Gasto para la Administración Pública Federal 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Relación de los capítulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Todo el documento 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/92_D_3543_20-08-2013.pdf 

	Tema
	10.- Ley Federal del Derecho de Autor 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Ley Federal del Derecho de Autor. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Título I - Disposiciones Generales Capítulo Único: Título II - Del Derecho de Autor, Capítulo I - Reglas Generales, Capítulo II - De los Derechos Morales, Capítulo III - De los Derechos Patrimoniales..... 

	 
	1....... Título III - De la Transmisión de los Derechos Patrimoniales. Capítulo II - Del Contrato de Edición de Obra Literaria. Capítulo VI - Del Contrato de Producción Audiovisual. 

	 
	1 ..... Título IV - De la Protección al Derecho de Autor. Capítulo I - Disposiciones Generales. Capítulo II - De las Obras Fotográficas Plásticas y Gráficas...... 

	 
	1 ........Título V - De los Derechos Conexos. Capítulo III - De los Editores de Libros. 

	 
	1..... Título VI - De las Limitaciones del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos. Capítulo I - De la Limitación por Causa de Utilidad Pública. Capítulo II - De la Limitación a los Derechos Patrimoniales. Capítulo III - Del Dominio Público...... 

	 
	1.... Título VIII - De los Registros de Derechos. Capítulo I - Del Registro Público del Derecho de Autor. Capítulo II - De las Reservas de Derechos al uso exclusivo. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_170315.pdf 

	Tema
	11.- Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor 

	 
	Subtema
	1 Responsabilidades Administrativas. 

	 
	Bibliografía

	 
	1 Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1 Título I - Disposiciones Generales Capítulo Único. Título II - Del Derecho de Autor.....

	 
	1 Título III - Capítulo Dos - Del Contrato de Edición de Obra Literaria. Título IV - De la Protección al Derecho de Autor. Capítulo I - Disposiciones Generales. Capítulo II - De las Obras Fotográficas Plásticas y Gráficas. Capítulo IV - De Programas de C…

	 
	1 ...Título V - De las Limitaciones del Derecho de Autor. Capítulo II - De la Limitación a los Derechos Patrimoniales. .... 

	 
	1 ...Título VIII - De los Registros. Capítulo I - Disposiciones Comunes a Registro y Reservas. Capítulo II - Del Registro Público del Derecho de Autor. .... 

	 
	1 ....Título IX - De los números internacionales normalizados. Capítulo I - Disposiciones Generales. Capítulo II - Del número internacional normalizado del Libro. ... 

	 
	1 ....Título X - Del Instituto Nacional del Derecho de Autor. Capítulo Único.... 

	 
	1..... Título XIII - De los Procedimientos Administrativos. Capítulo I - De las infracciones en Materia de Derechos de Autor. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFDA.pdf 


	JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESO FÍSICO

	Tema
	2.- TOMA DE DECISIONES

	 
	Subtema
	1. Autoridad y toma de decisiones

	 
	Bibliografía

	 
	1. Canals, Jordi. En busca del equilibrio: Consejos de administración y alta dirección en el gobierno de la empresa. Madrid: Prentice Hall, 2008.

	 
	2. Enciclopedia del Managemente. Océano, 2008

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Cap. 4.3 Limitaciones de las reformas legales, pp 25-27; Cap. 3.3 Desarrollo de profesionales pp.178-180

	 
	2. Cap. Planificación e implementación de programas, pp 2.

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	 
	Subtema
	2. Las organizaciones y toma de decisiones

	 
	Bibliografía

	 
	1. Michelli, Jordi, coordinador. Conocimiento e innovación: retos de la gestión empresarial. México: UAM-Azcapotzalco; Plaza y Valdés, 2008.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. El conocimiento y su administración en la empresa, pp. 71-80

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	Tema
	1.- Jefe de Departamento de Proceso Físico

	 
	Subtema
	1. Proceso Administrativo

	 
	Bibliografía

	 
	1. Munch Galindo Lourdes. Administración: Proceso Administrativo: claves del éxito empresarial. 2a ed. México: Pearson Educación, 2011.

	 
	2. Luna González, Alfredo C. Proceso Administrativo. México: Patria, 2008

	 
	3. Campos Jasso, Erick Alejandro. Corrientes de la Administración. México: Aliat, 2012.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. unidad 1 Introducción a la administración y proceso administrativo. pp. 2-28

	 
	2. cap. 2 Marco conceptual de la administración pp. 30-47.

	 
	3. Unidad 3, Principales escuelas del pensamiento administrativo, 3.1 Escuelas de administración, pp. 51-62

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	 
	3. No aplica

	 
	Subtema
	2. Comportamiento Organizacional

	 
	Bibliografía

	 
	1. Hellriegel, Don. Comportamiento organizacional. 12a ed. México: CENGAGE, 2009.

	 
	2. Revista Ciencias Estratégicas. vol. 19, no. 26. Colombia, 2011.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. cap. 1 Aprender el comportamiento organizacional, pp. 20-26

	 
	2. Del Río Cortina, J., & Santisteban Rojas, D. Perspectivas del aprendizaje organizacional como catalizador de escenarios competitivos, pp. 247-249

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. https://revistas.upb.edu.co/index.php/cienciasestrategicas/article/view/1094/1314

	 
	Subtema
	3. Planeación Estratégica

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ahme, Pervalz K?. (y otros). Administración de la innovación. México: Pearson Educación, 2012.

	 
	2. Cuatrecasas Arbós, Lluis. Planificación de la producción y gestión de materiales: sistemas mrp y DRP. En: Organización de la producción y dirección de operaciones. Madrid: Díaz de Santos, 2012.

	 
	3. Munch Galindo, Lourdes. Planeación estratégica: rumbo al éxito. 2ª ed. México: Trillas, 2008.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Parte 3 Estructura para el desarrollo de nuevos productos: marco de referencia, cap. 6 Factores clave de la cultura innovadora, pp. 191-193

	 
	2. planificación de la producción. Cap. 11, pp. 390-391

	 
	3. Planeación, unidad 2, pp. 41-65

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	 
	3. No aplica

	 
	Subtema
	4. Almacenes e Inventarios

	 
	Bibliografía

	 
	1. Anaya Tejero Julio Juan. Almacenes: análisis, diseño y organización. Madrid : ESIC, 2008

	 
	2. Anaya Tejero, Julio Juan. Logística integral: La gestión operativa de la empresa. 4ª ed. Madrid: ESIC, 2011.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. parte I, cap. I El concepto moderno del almacén pp. 17-28; cap. 5 Procesos operativos pp. 75-92; segunda parte, cap. I La ubicación física de los productos, pp. 113-126.

	 
	2. cap. 5 La gestión de los stocks en el sector comercial pp. 159-168; cap. 6 Organización y gestión de almacenes, pp. 220-228

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	Tema
	3.- CAPITAL HUMANO

	 
	Subtema
	1. Estructura de grupos

	 
	Bibliografía

	 
	1. Hellriegel Don. Comportamiento Organizacional. 12a. ed. México: Cengage, 2009.

	 
	2. Chiavenato, Idalberto. Administración de Recursos Humano: El Capital Humano de las organizaciones. México McGraw-Hill, 2011

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. cap. 11 Desarrollo y liderazgo de equipos, pp. 318-321.

	 
	2. Parte I, Las organizaciones y el ambiente, 25-26; Cultura organizacional, pp. 72-74

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	 
	Subtema
	2. Motivación

	 
	Bibliografía

	 
	1. Loya loya, Salvador F. Liderazgo en el comportamiento organizacional 2a. ed. México: Trillas, 2011

	 
	2. Revista Infoacceso, vol. 2, no.1. Peru, 2014

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Cap. 6 Motivación, pp. 47-58

	 
	2. Vázquez-Moctezuma, S. La motivación de los empleados en bibliotecas a través de la teoría de las expectativas, pp. 3-5

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	Tema
	4.- LIDERAZGO

	 
	Subtema
	1. Modelos y estilos de Liderazgo

	 
	Bibliografía

	 
	1. Loya loya, Salvador F. Liderazgo en el comportamiento organizacional 2a ed. México: Trillas, 2011

	 
	2. Revista de la facultad ciencias económicas, administrativas y contables de la Universidad Simón Bolívar. Colombia: Universidad Simón Bolívar, 2014. vol. 6, no. 2

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Cap. 7 Grupos, pp. 59-68; cap. 8 Liderazgo, pp. 69-90

	 
	2. Velázquez Valadez, G. Perfil del líder en la gestión y dirección de las organizaciones mexicanas, pp. 180-206

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	Tema
	5.- CALIDAD

	 
	Subtema
	1. Normas de Calidad y procesos

	 
	Bibliografía

	 
	1. Gutiérrez Pulido, Humberto. Calidad Total y productividad, 3a. ed. México: McGraw Hill, 2010.

	 
	2. Calidad y productividad. Instituto de Internacional de Investigaciones de Tecnología Educativa. México: INITE, 2009.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	"1. Principios de gestión de la calidad, pp. 71-77; Fundamentos de los sistemas de la gestión de la calidad ISO-9000, pp.78-84"

	 
	"2. Programa para el incremento de la productividad, pp. 333-334; Relación entre calidad y productividad, pp. 335-338"

	 
	Página Web

	 
	1. No aplica

	 
	2. No aplica

	Tema
	6.- EVALUACIÓN DEL SERVICIO

	 
	Subtema
	1. Evaluación del servicio bibliotecario

	 
	Bibliografía

	 
	1. Lau, Jesús, compilador. Evaluación del desempeño de personal bibliotecario. Buenos Aires: Alfagrama, 2010.

	 
	2. Revista Información, cultura y sociedad. Buenos Aires, Ciccus, 2010. no. 21

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Ramírez Velázquez, Antonio y Joaquín Rojas. Evaluación del desempeño como estrategia para potenciar el talento humano. El proceso de evaluación del desempeño, pp. 107-108.

	 
	2. Bestani, R. El desafío de certificar: la ISO 9001:2000 su aplicación en bibliotecas y otras organizaciones de servicios, pp.95-100

	Tema
	7.- LA BIBLIOTECA PUBLICA

	 
	Subtema
	1. Marco normativo de la Bibliotecas Públicas

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley General de Bibliotecas. DOF 21-01-1988, última reforma DOF 23-06-2009

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Texto Completo

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/134.pdf

	 
	Subtema
	2. Marco internacional de la biblioteca pública

	 
	Bibliografía

	 
	1. Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre biblioteca pública.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Texto completo

	 
	Página Web

	 
	1. www.ifla.org/VII/s8/unesco/span.htm

	Tema
	8.- ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

	 
	Subtema
	1. Servicio Profesional de Carrera

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley del Servicio Profesional de Carrera

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Títulos Primero y Segundo

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

	 
	Subtema
	2. Misión y Visión del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

	 
	Bibliografía

	 
	1. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, última revisión, 03-01-2013

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Misión y Visión

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.conaculta.gob.mx/acerca_de/#.VZxup_l_NBc

	 
	Subtema
	3. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

	 
	Bibliografía

	 
	1. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 DOF 20-05-2013

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Introducción y visión general, pp.11-23, VI Objetivos, estrategias y líneas de acción: VI. 3 México con Educación de Calidad, pp. 123-130

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013

	 
	Subtema
	4. Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018

	 
	Bibliografía

	 
	1. Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018 DOF 28-04-2014

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Marco Normativo, Diagnóstico, Capítulo III :Objetivos, estrategias y líneas de acción

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diariooficial.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342486&fecha=28/04/2014

	 
	Subtema
	5. Misión y Visión de la Dirección General de Bibliotecas del CONACULTA

	 
	Bibliografía

	 
	1. Dirección General de Bibliotecas del CONACULTA, 2013

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Misión y Visión

	 
	Página Web

	 
	1. http://dgb.conaculta.gob.mx/

	 
	Subtema
	6. Red Nacional de Bibliotecas del CONACULTA

	 
	Bibliografía

	 
	1. Dirección General de Bibliotecas del CONACULTA, 2013

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Estructura de la Red Nacional

	 
	Página Web

	 
	1. http://dgb.conaculta.gob.mx/info_detalle.php?id=9

	 
	Subtema
	7. Agenda Digital.mx

	 
	Bibliografía

	 
	1. Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 31-01-2012

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Resumen Ejecutivo, Diagnóstico de la situación en México, Visión 2015, Objetivos, líneas de acción y estrategias

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.sct.gob.mx/uploads/media/AgendaDigital_mx.pdf


	Subdirector de Catalogación


	Tema
	1.- Nociones Generales de la Restauración 

	 
	Subtema
	1. Consejo Internacional de Monumentos y Sitios ICOMOS 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Estatutos del ICOMOS Mexicano 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo I al XI 

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.icomos.org.mx 

	Tema
	2.- Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Subtema
	1. Definiciones del patrimonio cultural y natural 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo I Artículos 1,2 y 3 

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/conv.htm 

	 
	Subtema
	2. Protección Nacional y Protección Internacional del Patrimonio Cultural 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capitulo II Artículos 5,6 y 7

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/conv.htm 

	 
	Subtema
	3. Comité intergubernamental de protección del patrimonio mundial cultural y natural. 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capitulo III Artículos 8,9, 10,11, 12, 13 y 14 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/conv.htm 

	 
	Subtema
	4. Fondo para la protección del patrimonio mundial, cultural y natural. 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capitulo IV Artículos 15, 16, 17 y 18 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/conv.htm 

	 
	Subtema
	5. Condiciones y modalidades de la asistencia internacional. 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Convención sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo V Artículos 19 al 26 

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/conv.htm 

	Tema
	3.- Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos " 

	 
	Subtema
	1.Disposiciones Generales y Registro 

	 
	Bibliografía

	 
	"1.LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLÓGICOS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de mayo de 1972, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 28-01-2015" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo I y Capitulo II

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfmzaah.htm 

	 
	Subtema
	2. DE LOS MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E HISTÓRICOS. 

	 
	Bibliografía

	 
	"1.LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLÓGICOS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de mayo de 1972, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 28-01-2015" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1.Capitulo III 

	 
	Página Web

	 
	1.http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfmzaah.htm 

	 
	Subtema
	3. DE LAS ZONAS DE MONUMENTOS, COMPETENCIA Y SANCIONES 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLÓGICOS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de mayo de 1972, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 28-01-2015" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. CAPITULO IV, CAPITULO V Y CAPITULO VI 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfmzaah.htm 

	Tema
	4.- Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, Artísticos e Históricos 

	 
	Subtema
	1. DISPOSICIONES GENERALES, REGISTRO DE LOS MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICAS, ARTISTICAS E HISTÓRICAS 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLÓGICAS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS, Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 8 de diciembre de 1975, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 08-07-2015" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. CAPITULO I, CAPITULO II Y CAPITULO III 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFMZAAH_080715.pdf 

	 
	Subtema
	2. DE LAS SANCIONES. 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLÓGICAS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS, Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 8 de diciembre de 1975, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 08-07-2015" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capitulo IV 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFMZAAH_080715.pdf 

	Tema
	5.- Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) 

	 
	Subtema
	1. DISPOSICIONES GENERALES, PLANEACIÓN PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO. 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 11-08-2014" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO PRIMERO, TITULO SEGUNDO. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_110814.pdf 

	 
	Subtema
	2. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, LICITACIÓN PUBLICA, EXCEPCIONES A LA LICITACIÓN PUBLICA 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 11-08-2014" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO SEGUNDO, CAPITULO SEGUNDO, CAPITULO TERCERO 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_110814.pdf 

	 
	Subtema
	3. CONTRATOS 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 1. TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 11-08-2014" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO TERCERO CAPÍTULO PRIMERO 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_110814.pdf 

	 
	Subtema
	4. ADMINISTRACIÓN DIRECTA 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 11-08-2014" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TÍTULO CUARTO 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_110814.pdf 

	Tema
	6.- REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS " 

	 
	Subtema
	1. DISPOSICIONES GENERALES 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO PRIMERO. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf 

	 
	Subtema
	2. PLANEACIÓN PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	"1. TITULO SEGUNDO. (Artículos 6,7 y 11) CAPITULO PRIMERO Generalidades CAPÍTULO SEGUNDO " 

	 
	Página Web

	 
	"1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf " 

	 
	Subtema
	3. OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010" 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	"1. TÍTULO SEGUNDO DE LAS OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO CAPÍTULO PRIMERO DE LA LICITACIÓN PÚBLICA SECCIÓN I GENERALIDADES" 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf 

	Tema
	7.-Ley General de Bienes Nacionales 

	 
	Subtema
	1. LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 20 de mayo de 2004, TEXTO VIGENTE, Última reforma publicada DOF 07-06-2013 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Título Segundo, Título Tercero y Título Cuarto 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf 

	Tema
	8.- Programa Nacional de Cultura 2007-2012 " 

	 
	Subtema
	"1. Propósito, objetivos, Ejes " 

	 
	Bibliografía

	 
	"1. Programa Nacional de Cultura 2007-2012 Primera edición, 2007, D.R. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Arenal 40, Col. Chimalistac01070, México, D.F., ISBN: 970-35-1431-6 978-970-35-1431-1 " 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. La cultura en el Desarrollo Humano Sustentable, Objetivo General y Objetivo Nacional, Eje de la Política Cultural (Infraestructura Cultural) 

	 
	Página Web

	 
	1. http://conaculta.gob.mx/PDF/PNC2007_2012.pdf 

	Tema
	9.- Reglamento de Construcción para el Distrito Federal 

	 
	Subtema
	1. Conocimientos Generales 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Reglamento de Construcción para el Distrito Federal, DOF 03/07/1987 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TODO EL DOCUMENTO 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4664221&fecha=03/07/1987 

	Tema
	10.- Responsabilidades de los Servidores Públicos Orgánica De La Administración Pública Federal 

	 
	Subtema
	1. Disposiciones Generales, Procedimientos ante el Congreso de la Unión en materia de juicio político y declaración de procedencia 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley De Responsabilidades de los Servidores Públicos Orgánica De La Administración Pública Federal publicada el 24 de diciembre de 2013, Publicación Original: DOF 31-12-1982 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO PRIMERO, CAPÍTULO I 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf" 

	 
	Subtema
	2. Procedimientos ante el Congreso de la Unión en materia de juicio político y declaración de procedencia" 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley De Responsabilidades de los Servidores Públicos Orgánica De La Administración Pública Federal publicada el 24 de diciembre de 2013, Publicación Original: DOF 31-12-1982 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. CAPÍTULO I, CAPÍTULO II Y CAPÍTULO III " 

	 
	Página Web

	 
	"1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf" 

	 
	Subtema
	3. Registro Patrimonial de los Servidores Públicos

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley De Responsabilidades de los Servidores Públicos Orgánica De La Administración Pública Federal publicada el 24 de diciembre de 2013, Publicación Original: DOF 31-12-1982

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TÍTULO CUARTO CAPITULO UNICO 

	 
	Página Web

	 
	"1. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf" 

	Tema
	11.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

	 
	Subtema
	1. DISPOSICIONES GENERALES 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. Publicación Original: DOF 11-06-2002 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. TITULO PRIMERO, CAPÍTULO I. 

	 
	Página Web

	 
	1. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftaipg.htm 


	Auditor Encargado

	Tema
	1.- ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

	 
	Subtema
	1. ENTREGA-RECEPCIÓN 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Decreto para realizar la entrega-recepción del Informe de los Asuntos a cargo de los Servidores Públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1.Todo el documento 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/doc/entrega/decreto.pdf 

	 
	Subtema
	2. FUNCIÓN PÚBLICA 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

	 
	2. Lineamientos Generales para la Formulación de los Programas de Trabajo de los Órganos Internos de Control - 2015 

	 
	3. Lineamientos Generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del Sistema de Información Periódica. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Capítulo V De las facultades del Coordinador General de Órganos de Vigilancia y Control y de los Titulares de las Unidades; Capítulo VIII De los Delegados, Comisarios Públicos, Titulares de .........

	 
	1.......los Órganos Internos de Control, de sus respectivas Áreas de Responsabilidades, Auditoría y Quejas y de los Supervisores Regionales.

	 
	2. 3.- Actividades Generales - 4. Materia de Transparencia, integridad y participación ciudadana para la prevención y el combate a la corrupción - 5. Materia de Auditorías. 

	 
	3. Todo el documento. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2789_24-08-2011.pdf 

	 
	2. http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/os/cgovc/ovc/lineamientos-pat/Lineamientos_PAT_OIC_2015.pdf 

	 
	3. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/29_D_1102_22-11-2006.pdf 

	 
	Subtema
	3. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Titulo Primero - Capítulo Único: Disposiciones Generales; Titulo Segundo - Capítulo I: Principios que rigen la Función Pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio público......

	 
	1...Titulo Tercero - Capítulo Único: Registro Patrimonial de los Servidores Públicos; Titulo Cuarto - Capítulo Único: De las acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del servicio público.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3880_28-07-2014.pdf 

	 
	Subtema
	4. ADQUISICIONES 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Titulo Primero - Disposiciones Generales; Capitulo Único; Titulo Segundo De los Procedimientos de Contratación; Capítulo Primero Generalidades........

	 
	1..... Capítulo Tercero ¿ De las Excepciones a la Licitación Pública; Titulo Tercero De los Contratos; Capítulo Único.

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3963_12-11-2014.pdf 

	Tema
	2.- PRESUPUESTO FEDERAL Y CONTROL INTERNO 

	 
	Subtema
	1. CONTROL INTERNO 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Todo el documento. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3803_23-05-2014.pdf 

	 
	Subtema
	2. PRESUPUESTO 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

	 
	2. Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la administración pública federal

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Título Primero ¿Disposiciones Generales; Capítulo I "Objeto y definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto"; Titulo Tercero ¿Del Ejercicio del Gasto Público Federal¿........

	 
	1.........Capítulo I ¿Del Ejercicio¿; ; Capítulo IV ¿De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria¿; Capítulo VI ¿De los Subsidios, Transferencias y Donativos¿

	 
	2.Todo el documento 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3914_27-08-2014.pdf 

	 
	2. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/110_D_3647_23-01-2014.pdf 

	Tema
	3.- FISCALIZACIÓN 

	 
	Subtema
	1. AUDITORÍA 

	 
	Bibliografía

	 
	1. Normas Generales de Auditoría Pública. 

	 
	2. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realización de Auditorías, Revisiones y Visitas de Inspección. 

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Todo el documento. 

	 
	2. Todo el documento. 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/scagp/uag/normatividad/normas_generales_de_auditoria_publica_boletin_b.pdf 

	 
	2. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2744_02-08-2011.pdf 

	Tema
	4.- OTROS 

	 
	Subtema
	1. ÉTICA 

	 
	Bibliografía

	 
	1. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para...........

	 
	1...........propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

	 
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	 
	1. Todo el documento 

	 
	Página Web

	 
	1. http://www.normateca.gob.mx/Archivos/113_D_4142_20-08-2015.pdf 


56

